MUNICIPIO DA MADALENA
Regulamento
Alteragcido ao Regulamento de Organizag¢ao dos Servigos Municipais da Madalena do Pico

Artigo 1°
Os artigos 6°,8°, 9° e 15° do Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais da Madalena do
Pico aprovado pelo Despacho n° 1522/2013, de 24 de janeiro, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 6°
Modelo de estrutura organica

4-Encontram-se na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncia delegada o Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas (GCRP), o Servigo
Municipal de Protegédo Civil (SMPC),0 Servico Médico-Veterinario (SMV), o Servigco Juridico (SJ), o
Servigo Cultural (SC) , o Servigo de Turismo ( ST), a Biblioteca Municipal (BM), o Servico Social e de
Educacéo (SSE) e o Servigo da Juventude , Desporto e Empreendedorismo (SJDE),

Artigo 8°
Gabinete de Apoio a presidéncia

O Presidente da Camara Municipal pode constituir um gabinete de apoio a presidéncia nos termos do
artigo 42° da anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual.

Artigo 9°
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3-0 Servico Municipal de Protecao Civil, SMPC, é dirigido por um Coordenador Municipal de Prote¢ao
Civil, hierarquica e funcionalmente dependente do Presidente da Camara Municipal, equiparado para
efeitos remuneratérios a Técnico Superior, posicdo remuneratoria 62, nivel remuneratério 31, ao qual
compete, nos termos da lei, designadamente:
a) Dirigir o SMPC;
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operag¢des de prote¢cdo e socorro que ocorram
na area do concelho;
c) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;
d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegédo e socorro;
e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencéo operacional
no respetivo municipio;
f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
g) Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara, o
coordenador municipal de protecao civil exerce as demais competéncias que lhe sao conferidas
pelo Regime Juridico do Sistema de Protegao Civil da Regido Autdnoma dos Acgores a que se
refere o Decreto Legislativo Regional n® 26/2018-9/A, de 22 de novembro, como seja convocar
e coordenar o Centro de Coordenagéao Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protegcéo e Socorro.
4-(Anterior n° 3)
5-(Anterior n° 4)

Artigo 15°
(....)

1-(....)
2-(....)
3-Na area da formacgéo artistica:

a) Promover, direta ou indiretamente, a formacéo artistica nas suas diferentes areas;

b) Promover e incentivar o gosto pelas artes;

c) Apoiar a formagéo artistica nas suas diferentes areas, designadamente, nas vertentes de
estudos musicais, do teatro, das artes plasticas, da danga e escultura;

d) Assegurar, fomentar, promover, dinamizar e participar em cooperagdo ou em parceria com
instituicdbes ou por outras entidades, designadamente com o Centro de Formacgéao Atrtistica,
em programas e projetos de desenvolvimento da formacéo artistica, assegurando os meios
para a concessdo dos apoios necessarios de acordo com os regulamentos aplicaveis,
assegurando, nesta vertente, as politicas municipais de igualdade de oportunidades de
educagéao e formagéao junto dos municipes;”

Artigo 2°
Aditamento ao Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais da Madalena do Pico,
aprovado pelo Despacho n° 1522/2013, de 24 de janeiro.



E aditado ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Madalena do Pico, aprovado
pelo Despacho n°® 1522/2013, de 24 de janeiro, o artigo 8°-A com a seguinte redagio:

“Artigo 8°-A
Gabinete de Comunicacao e Relag¢des Publicas

Compete ao Gabinete de Comunicacgéo e Relagbes Publicas, GCRP, designadamente:

a)

Promover de forma adequada, interna e externamente, a imagem institucional do municipio e
da atividade da camara municipal,

Assegurar a representacdo do Presidente, nos atos que por este forem determinados;
Preparar a realizagdo de entrevistas reunides ou outros eventos em que o Presidente da
Camara participe;

Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais do Municipio com os 6rgaos e
estruturas do poder central, regional, com institutos publicos e instituicdes privadas com
atividade relevante no Municipio assim como com outros municipios e associagbes de
municipios;

Apoiar os 6rgaos municipais tendo em vista o correto prosseguimento das agdes decorrentes
dos compromissos assumidos nessa matéria;

Recolher as matérias noticiosas com interesse para o Municipio e promover a sua divulgagao;
Promover e organizar conferéncias de imprensa, bem como redigir e emitir comunicados de
imprensa;

Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informagdes municipais internas ou externas de
caracter geral ou especifico;

Garantir a eficaz promogao publica das iniciativas da Autarquia;

Executar outras funcdes que Ihe sejam cometidas por despacho do Presidente da Camara.”

Artigo 3°
Republicagao

E republicado em anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante o Despacho n°
1522/2013, de 24 de janeiro, na redacao introduzida pelo presente despacho.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O Regulamento de Organizagéo dos Servigos da Camara Municipal da Madalena do Pico e respetivo
Organograma, com as alteragdes ora introduzidas entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da
sua publicagdo no Diario da Republica.

Madalena, 14 de fevereiro de 2020

O Presidente da Camara, José Anténio Marcos Soares

ANEXO
('a que se refere o artigo 3°)

Republicagdo do Despacho n°® 1522/2013, de 24 de janeiro,

Organizacgao dos Servicos da Camara Municipal da Madalena do Pico



CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

Para a realizagado das atribui¢des que a lei comete ao municipio é estabelecida a presente estrutura
organica dos servicos municipais da Camara Municipal da Madalena do Pico.

Artigo 2.°
Principios

Nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 305/2009,de 23 de outubro, a organizacao, a estrutura e o
funcionamento dos servicos municipais orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da agcéo da
aproximagao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 3.°
Superintendéncia

A superintendéncia e coordenacdo dos servigos municipais, sem prejuizo da faculdade de delegacéao
de poderes nesta matéria, competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os
efeitos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 4°
Atribuicoes comuns aos diversos servigos

Sao atribuicbes comuns aos diversos servigos da Camara Municipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as
medidas de politica julgadas mais adequadas no ambito respetivo;

b) Colaborar na elaboracao do plano e relatério de atividades;

c) Coordenar a atividade das unidades deles dependentes e assegurar a correta execugao das
tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgdos do municipio e respetivas
comissoes;

e) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara e despachos do presidente nas
respetivas areas de atividades;

f) Assegurar a informagdo mutua necessaria ao bom funcionamento global.

Artigo 5.°
Colaboragao entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, os servicos da Camara Municipal deverao assegurar-se,
mutuamente, a colaboragdo que em cada caso se mostre conveniente ou Ihe seja superiormente
determinada.



Capitulo Il
Dos Servigos

Artigo 6.°
Modelo de estrutura organica

1- A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada
estruturando-se em torno das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e Financeira, (DAF);

b) Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Planeamento Urbanistico, (DOSUPU).

2- A Divisdo Administrativa e Financeira dispde de trés subunidades orgénicas (Secgdes) e dos
seguintes sectores:

a) Seccédo de Recursos Humanos, (SRH);

b) Seccao de Expediente Arquivo e Documentacéo, (SEAD);

c) Seccgéo de Contabilidade e Patriménio, (SCP);

d) Sector de Informatica, (S);

e) Sector de Taxas e Licencgas, (STL);

f) Sector de Aprovisionamento e Fundos Comunitarios, (SAFC);

g) Sector da Tesouraria, (ST).

3- A Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Planeamento Urbanistico dispbe de uma Subunidade
Organica (Seccao) e dos seguintes sectores:

a)-Seccdo de Apoio a Divisao de Obras Servicos Urbanos e Planeamento Urbanistico,
(SADOSUPU);

b)-Sector de Ambiente, Residuos e Aguas, (SARA);

c)-Sector de Gestao Urbanistica, (SGU);

d)-Sector de Fiscalizacdo Municipal, (SFM);

e)-Sector de Obras Municipais e Viacdo, (SOMV);

f)-Sector de Armazém Oficina e Parque de Maquinas, (SAOPM).

4- Encontram-se na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncia delegada o Gabinete de Comunicagao e Relag¢des Publicas (GCRP),0 Servigo Municipal
de Protecdo Civil (SMPC), o Servico Médico-Veterinario (SMV), o Servigco Juridico (SJ), o Servigo
Cultural (SC), o Servigo de Turismo (ST), a Biblioteca Municipal (BM),o Servigo Social e de Educagao
(SSE) e o Servigo da Juventude, Desporto e Empreendedorismo (SJDE).

5- Os servigos referidos no numero anterior ndo concorrem para 0 nimero maximo de unidades e
subunidades organicas.

6- A representagao grafica da estrutura dos servigcos da Camara Municipal da Madalena do Pico é a
constante do anexo |.
Artigo 7.°

Dependéncia Hierarquica

Os Servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia hierarquica do presidente da Camara
ou, no todo ou em parte, do vereador em que for delegada esta competéncia.



Artigo 8.°
Gabinete de apoio a presidéncia

O Presidente da Camara Municipal pode constituir um gabinete de apoio a presidéncia nos termos do
artigo 42° da anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual.

Artigo 8°-A
Gabinete de Comunicacgao e Relagdes Publicas

Compete ao Gabinete de Comunicacgéo e Relagbes Publicas, GCRP, designadamente:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)
)

Promover de forma adequada, interna e externamente, a imagem institucional do municipio e
da atividade da camara municipal,

Assegurar a representagao do Presidente, nos atos que por este forem determinados;
Preparar a realizagdo de entrevistas reunides ou outros eventos em que o Presidente da
Camara participe;

Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais do Municipio com os 6rgéaos e
estruturas do poder central, regional, com institutos publicos e instituicdes privadas com
atividade relevante no Municipio assim como com outros municipios e associagbes de
municipios;

Apoiar os 6rgaos municipais tendo em vista o correto prosseguimento das agbes decorrentes
dos compromissos assumidos nessa matéria;

Recolher as matérias noticiosas com interesse para o Municipio e promover a sua divulgagao;
Promover e organizar conferéncias de imprensa, bem como redigir e emitir comunicados de
imprensa;

Preparar, elaborar e divulgar publicagbes e informagdes municipais internas ou externas de
caracter geral ou especifico;

Garantir a eficaz promocgao publica das iniciativas da Autarquia;

Executar outras fungdes que Ihe sejam cometidas por despacho do Presidente da Camara.”

Artigo 9.°
Servigo Municipal de Protecgao Civil

1- Ao Servigo Municipal de Prote¢ao Civil cabe a coordenagéo das operacdes relativas a prevengéo,
socorro e assisténcia, em especial em situacdes de catastrofe e calamidades publicas.

2- Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Protegéo Civil:

a)
b)
c)
d)

e)

Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao de riscos coletivos de origem
natural ou tecnoldgica;

Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades da ilha perante situagbes de
risco;

Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais
facilmente mobilizaveis a nivel local;

Estudar solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacao de socorros e
de assisténcia, bem como a evacuacéo, o alojamento e o abastecimento das populagdes;
Criar condicdes para a mobilizagéo rapida e eficiente das organizacdes e pessoal necessario
e dos meios disponiveis, inscrevendo nos seus or¢camentos as verbas necessarias para o
efeito;

Promover ac¢des de informacdo e de formagéo das populagbes visando a sua sensibilizagdo
em matéria de medidas preventivas, de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades
bem como o estimulo do sentido de responsabilidades de cada um;

Proceder a elaboragéo do Plano Municipal de Emergéncia (PME);



Proceder a elaboragédo de planos de sectoriais de emergéncia para fazer face aos riscos
inventariados;

Criar mecanismos de articulacées com todas as entidades publicas e privadas que concorrem
para a protecao civil,

Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeicoamento dos planos e rotina de
procedimentos;

Coordenar as agoes de socorro em estreita colaboracdo com ou outros escaldes da estrutura
da protegéo civil, nomeadamente o Servico Regional de Protecdo Civil;

Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos meios para a satisfagdo das
necessidades basicas das populagdes atingidas;

Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢cbes sécio-econdmicas e ambientais da
vida das comunidades afetadas;

Estudar e divulgar formas adequadas de protegao dos edificios em geral de monumentos e
de outros bens culturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente, e
dos recursos naturais:

Manter o SRPCBA a par da evolucao da situagao logo que seja previsivel o esgotamento de
meios do municipio e solicitar-lhe os meios suplementares quando necessarios, bem como
enviar-lhe, logo que concluidos, duplicados dos planos de atuacgao e trabalhos de natureza
técnica.

3-0 Servico Municipal de Protecao Civil, SMPC, é dirigido por um Coordenador Municipal de Prote¢ao
Civil, hierarquica e funcionalmente dependente do Presidente da Camara Municipal, equiparado para
efeitos remuneratério Técnico Superior, posicdo remuneratéria 62, nivel remuneratério 31 , ao qual
compete, nos termos da lei, designadamente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

Dirigir o SMPC;

Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protegédo e socorro que ocorram na
area do concelho;

Promover a elaboragédo dos planos prévios de intervengao com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegéo e socorro;

Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional
no respetivo municipio;

Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara, o
coordenador municipal de protegdo civil exerce as demais competéncias que lhe sao
conferidas pelo Regime Juridico do Sistema de Protecdo Civil da Regido Auténoma dos
Acores a que se refere o Decreto Legislativo Regional n® 26/2018-9/A, de 22 de novembro,
como seja convocar e coordenar o Centro de Coordenagdao Operacional Municipal, nos
termos previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro.

4-0 Servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.

5-O Servico Municipal de Protecao Civil funcionara na dependéncia direta do Presidente da Camara.

1-

2-

Artigo 10°
Servigo Médico-Veterinario

Na dependéncia direta do presidente da Camara Municipal funciona o servico Médico-
Veterinario.

Compete ao servico médico-veterinario a realizagdo das tarefas cometidas aos médicos
veterinarios municipais pelos diplomas legais aplicaveis, e sem prejuizo de outras, as
seguintes:



a) Organizar um servico de fiscalizacdo sanitaria coordenado por um médico veterinario;

b) Coordenar e promover, todas as agbes necessarias, nas areas da sua competéncia,
nomeadamente, higiene, publica veterinaria, sanidade animal, inspecdo, controlo e
fiscalizagéo higio-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiolégica;

c) Proceder a fiscalizagdo sanitaria de mercados e feiras, exposi¢cdes e concursos de
animais;

d) Cumprir todas as disposicdes legais em vigor constantes da legislagao,
nomeadamente

i. Colaborar na execugdo das tarefas de inspecao higio-sanitaria e controlo
higio—sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem, ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

ii. Emitir parecer, nos termos da legislagado vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

iii. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao
movimento nosonecroldgico dos animais;

iv. Notificar de imediato as doengas de declaragbes obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria sempre que sejam detetados casos de doenga epizodtico;

v. Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria do respetivo municipio;

vi. Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e / ou econdémico e prestar informagéo técnica sobre a
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao de preparagao e de
transformacéao de produtos de origem animal.

Seccgao |
Servigo Juridico
Artigo 11.°

Competéncias

Ao Servigo Juridico, compete:

a)
b)

Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

Elaborar textos de analise e de interpretacdo de normas juridicas com incidéncia na atividade
municipal;

Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe tenham sido cometidos;

Apoiar os membros dos érgédos do municipio em processos judiciais relacionados com o
exercicio das respetivas funcoes;

Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancias ou de mera averiguagao;
Participar em reunides conjuntas com os responsaveis pelos servicos operativos, tendo em
vista a preparagao de assuntos destinados a apreciagado camararia,

Analisar e providenciar a divulgagédo pelos membros do executivo municipal e pelos servigos
municipais, de legislagdo publicada com interesse para a atividade da autarquia;

Criar e manter uma base de dados de legislagdo devidamente atualizada.

Proceder a instrugdo, procedimentos de investigacdo e decisdo participagbes/ reclamacoes
de processos de contraordenagéo.

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
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1.

d)

e)

g)

Seccao Il
Servigo Cultural

Artigo 12.°
Competéncias

Ao Servigo Cultural compete, designadamente:

Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes, de acordo
com programas especificos em convergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando
0s espagos e equipamento disponiveis;

Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas
municipais onde de apoio a agdes dos agentes locais ou externos;

Promover a gestdo dos equipamentos culturais, assegurando a conservagido, seguranga e
conservagao de todos os bens culturais sob a sua algada;

Apoiar a recuperagao e valorizagdo das atividades artesanais e das manifestagbes etnograficas
de interesse local;

Fomentar e apoiar o associativismo, no dambito da difusdo dos valores culturais do concelho e da
defesa do seu patriménio cultural;

Propor ou apoiar a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do
municipio;

Promover atuagdoes adequadas a defesa, preservacdo e valorizagdo do patriménio historico,
paisagistico, arquitetonico e cultural do municipio, assegurando a colaboragdo da Divisdo de
Obras, Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico, quando for caso disso.

2. Exercer as demais fungbdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Seccao Il
Servigo de Turismo

Artigo 13.°
Competéncias

Ao Servigo de Turismo compete, designadamente:

a) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

b) Programar e executar agdes de promogao e animagao turistica;

c¢) Assegurar a implementacdo de agdes de desenvolvimento turistico, com o objetivo de
consolidar a imagem externa do concelho;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgacao;

e) Promover o desenvolvimento de meios, agcdes de animagao e infraestruturas de apoio ao
turismo e lazer;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo;

g) Desenvolver campanhas e agdes destinadas a valorizagdo e promogao turistica do concelho;

h) Promover o intercambio turistico.



Secgéo IV
Biblioteca Municipal

Artigo 14.°
Competéncias

A Biblioteca Municipal, compete:

a)
b)

c)

d)

Promover e gerir o acesso a leitura e a informacao;

Organizar gerir e desenvolver a biblioteca municipal criando sinergias e rentabilizando os
recursos disponiveis;

Propor e desenvolver programas de animacgao da biblioteca em cooperagdo com as demais
unidades organicas, que potenciam a sua funcao cultural e educativa promovendo a literatura
e a aprendizagem;

Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que prossigam objetivos afins
no dominio do livro e da leitura;

Secgéo V

Servigo Social e de Educagao
Artigo 15.°
Competéncias

Ao Servigo Social e de Educagdo compete:
1-Na area da Agao Social:

a)

b)
c)
d)

e)

Programar e gerir as atividades municipais nos dominios da solidariedade e ag¢ao social,
tendo em vista a melhoria das condigbes da vida da populagdo e dos seus grupos mais
vulneraveis;

Assegurar o funcionamento da rede social através dos instrumentos de planeamento
estratégico, diagndstico social, plano de desenvolvimento social e planos de agao;

Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com
as instituicdes com servigos dedicados a estes grupos;

Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional da populacdo em situagdo de
desemprego ou exclusao;

Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.

2-Na Area da Educacao:
a)Garantir o acesso a educacgéo de todas as criangas e jovens do concelho;
b)Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas,
propor auxilios econémicos no ambito da acéo social escolar;
c)Dinamizar agbes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da
vida a nivel local,
d)Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no ambito de agdes
socioeducativas e projetos educacionais inovadores.

3-Na area da formacgéo artistica:

a)
b)
¢)

d)

Promover, direta ou indiretamente, a formagéao artistica nas suas diferentes areas;

Promover e incentivar o gosto pelas artes;

Apoiar a formacao artistica nas suas diferentes areas, designadamente, nas vertentes de
estudos musicais, do teatro, das artes plasticas, da danga e escultura;

Assegurar, fomentar promover, dinamizar e participar, em cooperagdo ou em parceria com
instituicdbes ou por outras entidades, designadamente com o Centro de Formagéao Atrtistica,
em programas e projetos de desenvolvimento da formagéao artistica, assegurando os meios
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para a concessdo dos apoios necessarios de acordo com os regulamentos aplicaveis,
assegurando, nesta vertente, as politicas municipais de igualdade de oportunidades de
educacéao e formagéao junto dos municipes.

Seccgéo VI
Servigo de Juventude, Desporto e Empreendedorismo
Artigo 16.°
Competéncias

Ao Servigo de Juventude, Desporto e Empreendorismo compete, designadamente:

a)

b)
c)

d)

Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que se dirijam a populagéo do
concelho, numa perspetiva de desporto para todos;

Incentivar e apoiar o associativismo desportivo nas suas diversas formas;

Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis competitivos, dinamizadas
por entidades publicas e privadas, tendo em vista a democratizagdo da pratica desportiva;
Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formacao desportiva de técnicos atletas
e dirigentes desportivos do concelho;

Estudar em permanéncia a realidade juvenil do concelho;

Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

Promover ag¢des de formagao na area da juventude;

Assegurar o acesso a informacgao atualizada, através de meios municipais disponiveis;
Potencializar o empreendedorismo juvenil;

Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude, com organismos publicos e
privados.

Secgéo Vi
Da Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 17.°
Competéncias

A unidade organica flexivel, Divisdo Administrativa e Financeira, compete:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

)
h)

Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio instrumental nos dominios financeiro e
patrimonial e da administracdo dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e segundo critérios de boa gestao;
Assegurar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, expedicdo e arquivo de todo o
expediente;
Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e
a racionalizagao de recursos;
Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse dos municipes;
Assegurar a gestao e manutengéao das instalagdes.
Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do municipio;
Dar apoio aos 6rgaos do municipio e as juntas de freguesia no dmbito da gestéo financeira;
Promover e participar na elaboragdo do orcamento e conta de geréncia.
Artigo 18.°
Competéncia do Chefe de Divisao
da Divisao Administrativa e Financeira

1- Ao Chefe de Divisdo da Divisao Administrativa e Financeira compete, em especial:

a)

Superintender nos servicos da Divisdo Administrativa e Financeira, assegurando a sua
coordenagao e promovendo o seu andamento;
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Assinar certiddes, copias auténticas, atestados, em como, em geral, autenticar documentos e
atos oficiais dos 6rgaos municipais;

Ordenar a publicagdo de anuncios avisos e extratos de atos de nomeacgdo, contratos,
exoneragao ou demissdo bem como os demais atos nos termos da lei;

Zelar pela boa ordem do servigo de arquivo, promovendo a adogdo de modernas técnicas
neste dominio;

Assegurar a devida colaboragéo na elaboragédo das Grandes Opgdes do Plano do Municipio
incluindo os documentos previsionais constituidos pelo plano plurianual de investimentos e o
plano de atividades mais relevantes e, ainda, no orgamento;

Executar tudo o que mais Ihe for cometido por lei, regulamento, deliberagdo ou despacho, ou
que for decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

2- Nas suas auséncias e impedimentos, as fungdes do Chefe de Divisao da Divisao Administrativa e
Financeira serdo asseguradas pelo Coordenador Técnico ou, na falta deste, pelo trabalhador de
categoria mais elevada, que o presidente da Camara para tal designar.

Artigo 19.°
Estrutura

Encontram-se na dependéncia da Divisdo Administrativa e Financeira as seguintes subunidades
organicas e sectores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Seccgéo de Recursos Humanos;

Seccéo de Expediente, Arquivo e Documentacgao;
Seccéo de Contabilidade e Patriménio;

Sector de Informatica;

Sector de Taxas e Licencas;

Sector de Aprovisionamento e Fundos Comunitarios;
Sector da Tesouraria.

Subseccgao |
Da Secgao de Recursos Humanos

Artigo 20.°
Competéncias

A Seccao de Recursos Humanos, chefiada por um Coordenador Técnico, compete:

a)

b)

Executar as acgbes administrativas respeitantes ao expediente dos concursos para
recrutamento e selegdo do pessoal por tempo indeterminado ou determinavel,
reposicionamento remuneratoério e mobilidade e cessagao de fungbes do pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos trabalhadores,
nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Montepio, e regime de protegcéo
social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Assegurar o expediente relativo ao registo e controlo de assiduidade e a faltas e licengas do
pessoal, € manter permanentemente atualizado o registo de pessoal nos termos da lei.
Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal;

Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias
fornecidos pelos varios servigos;

Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal da Camara Municipal e dos membros
dos 6rgaos autarquicos;

Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes a administragdo do pessoal.
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Subseccao Il
Da Secc¢ao de Expediente, Arquivo e Documentagao

Artigo 21.°
Competéncias

A Seccido de Expediente, Arquivo e Documentacao, chefiada por um Coordenador Técnico, compete,
designadamente:
1- Na area de atendimento ao publico:

Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados, quando for caso disso.

2- Na area de expediente:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Executar as tarefas inerentes a entrada e saida de correspondéncia;

Apoiar os érgaos do municipio e organizar as atas das reunides;

Promover a divulgacédo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico;

Superintender e assegurar o servico de telefone, reprografia, portaria e limpeza das
instalagdes, bem como superintender no pessoal das areas de pessoal auxiliar;

Organizar e manter atualizado o sistema de sinalizagéo interna do edificio da Camara;
Prestar a devida colaboragao na realizagdo de recenseamentos e eleigdes.

3- Na area do arquivo e documentagao:

a)

b)

Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adogdo de planos adequados de
arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e processos que hajam sido objeto de
deciséo final;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo dos documentos;
Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e de informagdo técnica e cientifica
relativos a matérias de interesse para a administragao local,;

Remeter a biblioteca municipal os elementos recebidos cujo interesse de consulta publica se
considere notorio.

Subsecgao lli

Da Secc¢ao de Contabilidade e Patriménio

Artigo 22°
Competéncias

A Seccao de Contabilidade e Patriménio compete:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do orgamento e da conta de geréncia;
Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificagdo do cabimento de
verbas;

Verificar todas as autorizagbes de despesa, emitir, registar e arquivar ordens de pagamento,
registar e arquivar guias de receita e de anulagéo de receitas;

Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que Ihe forem solicitados;
Escriturar e manter em ordem os livros de contabilidade e a documentagao respetiva;
Verificar diariamente a exatiddo das operagbes de tesouraria, nos termos da lei, bem como
elaborar os balangos legalmente previstos ou que sejam superiormente determinados.
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2)

h)

)

k)

Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informagdes sobre contabilidade municipal e,
em geral, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentos sobre contabilidade
municipal.

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e iméveis do dominio
do municipio, incluindo os baldios;

Proceder ao registo de todos os bens moéveis, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras entidades
publicas;

Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os
bens préprios imobiliarios do municipio;

Executar todo o expediente relacionado com alienagéo de bens moveis e iméveis.

Subsecgao IV

Do Sector de Informatica

Artigo 23.°
Competéncias

Ao Sector de Informatica compete:

a)
b)

c)

Propor e gerir um plano de desenvolvimento dos sistemas de informagdo da Camara, tendo
em vista a desburocratizacido e simplificagdo de procedimentos técnico-administrativos;
Acompanhar o desenvolvimento da sociedade da informagdo, promovendo agbes e
capitalizando para a Camara as oportunidades dai decorrentes;

Assegurar quando necessario a interligagdo entre as aplicagbes informaticas instaladas e
outros programas desenvolvidos por outras entidades;

Assegurar a organizacgao e gestao da rede de comunicagdes, voz e dados do municipio;
Manter de forma permanente atualizada toda a informacéo relativa a procedimentos da sua
responsabilidade;

Promover e organizar levantamentos periddicos de caréncias ao nivel de hardware e
software;

Acompanhar os processos relativos a dotacao de equipamentos informaticos que se revelem
imprescindiveis ao desenvolvimento das atividades municipais;

Prestar o apoio técnico necessario aos utilizadores;

Promover a adequada formagéo dos trabalhadores do municipio, nas areas associadas aos
sistemas de informacgéo;

Manter o software de exploragdo em condi¢gdes operacionais, de acordo com o ambito de
responsabilidades que vier a ser atribuido;

Zelar pelas condigbes de funcionamento de equipamento, executar os procedimentos de
manutencdo que lhes vierem a ser cometidos e controlar a execugdo daqueles que
competirem a outras entidades externas;

Assegurar a atualizagdo da informacao constante n a intranet, extranet e no site oficial da
Camara Municipal.

Subseccgédo V
Do Sector de Taxas e Licengas

Artigo 24°
Competéncias

14



Ao Sector de Taxas e Licengas compete:

Assegurar a emissao de licengas e alvaras da competéncia do municipio, promovendo as
diligéncias para o efeito necessarias junto de outros servicos da Camara ou de outras
entidades publicas;

Promover e zelar pela arrecadagao de receitas do municipio;

Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio, bem como emitir as
correspondentes guias de receita;

Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e as senhas de campos
de jogos, parques, balnearios e similares, bem como passar as respetivas guias de
receita;

Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as suas reclamacgdes e
requerimentos e elaborar contratos;

Proceder ao registo dos consumidores em livro préprio, bem como elaborar e manter
atualizado o ficheiro respetivo;

Assegurar a leitura de contadores e a recolha de elementos basicos tarifarios;

Calcular as importancias a cobrar e processar os respetivos recibos, bem como promover
a cobranga do valor dos consumos e das taxas;

Elaborar a estatistica exigida nos termos da lei.

Assegurar o apoio administrativo ao servigo de cemitério.

Executar as tarefas respeitantes a organizagdo e funcionamento de mercados e feiras
municipais assim como administrar os mercados, feiras e cemitérios sob a dependéncia
direta do Municipio;

Prestar apoio na elaboragao de requerimentos ou outros documentos, bem como prestar
as informacdes solicitadas.

Subseccgdo VI
Do Sector de Aprovisionamento e Fundos comunitarios

Artigo 25°
Competéncias

Ao Sector de Aprovisionamento e Fundos Comunitarios compete, designadamente:

Promover as aquisigdes necessarias para todos os bens e servigos, apos adequada instrugao
dos respetivos processos, incluindo a abertura de concursos;

Promover a armazenagem e conservagao e coordenar a distribuicdo pelos servigos dos bens
necessarios ao seu funcionamento, organizando um sistema de controlo das existéncias;
Assegurar toda a matéria relativa a gestao dos fundos comunitarios.

a)
b)

¢)

Subseccgao VI
Do Sector da Tesouraria

Artigo 26°
Competéncias

1-Ao sector da Tesouraria compete:
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Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as disposi¢gdes legais e regulamentares
aplicaveis;

Liquidar juros de mora;

Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizado, verificada a existéncia das
condigdes necessarias;

Efetuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;
Entregar ao chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira balancetes diarios da
caixa acompanhados de toda a documentacgéo referente ao respetivo dia;

Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre contabilidade municipal.

2-O Sector de Tesouraria sera assegurado pelo trabalhador da autarquia legalmente habilitado.

Secgéo V
Da Divisdao de Obras, Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico

Artigo 27.°
Competéncias

A unidade organica flexivel, Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Planeamento Urbanistico,
compete, designadamente:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

Assegurar, organizar e executar as atividades e projetos de ampliagao, gestao, exploragao e
conservagao de toda a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area do
municipio;

Promover e assegurar a defesa e prote¢ao do meio ambiente nas suas varias vertentes;
Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos solidos urbanos
na area do municipio;

Gerir e assegurar a manutengdo e conservacdo de jardins e espagos verdes, cemitérios,
parques de campismo e de outros equipamentos de idéntica natureza nao afetos a outros
Servigos;

Assegurar a conservagdo e manutencdo das infra-estruturas, edificios e instalagoes,
equipamentos sociais e mobiliario urbano municipais ou sob responsabilidade municipal,
Assegurar a gestdo e manutencgao do parque de viaturas e maquinas do Municipio de acordo
com critérios de rentabilidade e prioridade as atividades operativas;

Assegurar um adequado e préximo enquadramento dos trabalhadores afetos a Divisdo
especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da melhoria permanente
da sua motivagao e desempenho, da disciplina laboral, e da sua capacitagao e valorizagao
profissional;

Assegurar a prestagéo de apoio oficinal especializado aos diversos servigos municipais;
Promover as agbes necessarias no ambito da circulagdo, transito, transportes publicos,
mobilidade urbana, espagos verdes e implantagdo de sistemas de iluminagdo nas vias e
espacos publicos municipais;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Divisao,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfacao e qualidade dos
Servigos;

A gestéo de todo o planeamento urbanistico na area do Municipio;

Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de obras,
loteamento e vistorias apresentados por particulares, em concordancia com as leis,
regulamentos e planos urbanisticos existentes;

m) Emitir parecer sobre a demoligdo de prédios e ocupagéo da via publica;
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o)
p)
q)
r)

t)

Promover as vistorias necessarias a emissao de licencas e alvaras e organizar e informar os
processos de reclamacgao referentes a construgbes urbanas;

Colaborar na elaboragéo de planos gerais e parciais de urbanizacdo, propondo alteragdes ao
Plano Diretor Municipal quando se mostrarem necessarias;

Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagéo ou reabilitacédo do patriménio
histérico-arquitetonico da area do Municipio e respetiva regulamentagéo;

A concecéo e elaboragao de projetos urbanisticos na area do Municipio;

Providenciar a elaboragao de projetos e estudos sobre a execugéo de obras municipais;
Elaborar e propor planos gerais e parciais de urbanizagdo, propondo alteragdes ao Plano
Diretor Municipal quando se mostrem necessarias;

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei,
regulamento ou despacho.

Artigo 28°

Competéncias do Chefe de Divisao da Divisao de Obras Servigos Urbanos e Planeamento

Urbanistico

1-Sem prejuizo das atribuicées legalmente cometidas, compete ao Chefe de Divisdo da Divisdo de
Obras Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico:

a)

b)

Assegurar a dire¢do do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberag¢des da
Camara Municipal ou as ordens do presidente e/ou vereador, com competéncias delegadas,
distribuindo o servigo de modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;
Organizar e promover a execugao das atividades da Divisao, de acordo com o plano de agao
definido e proceder ""a avaliagéo dos resultados alcangados;

Elaborar relatdrios referentes a atividade da Divisé&o;

Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagdes dos 6rgaos
municipais competentes, decistes do presidente da Camara e/ou vereadores com
competéncias delegadas;

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

Assegurar a execugao das deliberagbes dos 6rgaos municipais, bem como das demais
decisoes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuicdes da Divisao;

Assegurar a informagéo necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Diviséo;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia;

Prestar os esclarecimentos e informagoes relativas a Divisdo, solicitados pelo Presidente da
Camara Municipal e/ou vereador com competéncias delegadas;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisao;

Assinar certiddes, declaragdes, copias autenticadas, bem como em geral, autenticar
documentos relativos a assuntos ou documentos arquivados pela Divisao;

Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

2 — Nas suas auséncias e impedimento, o Chefe de Divisdo sera substituido pelo Coordenador
Técnico ou na falta deste, pelo trabalhador de categoria mais elevada que o Presidente da Camara
para tal designar.

Artigo 29°
Estrutura

Encontram-se na dependéncia da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico as
seguintes subunidades organicas e setores:
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a)
b)
¢)
d)
e)

Seccéo de Apoio a Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico;
Sector de Ambiente, Residuos e Aguas;

Sector de Gestéo Urbanistica;

Sector de Fiscalizagao Municipal;

Sector de Obras Municipais e Viagao;

Sector de Armazém Oficina e Parque de Maquinas.

Subseccao |

Da Seccgéao de Apoio a Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico

Artigo 30°
Competéncias

A Seccdo de Apoio a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico, chefiada por
um Coordenador Técnico, compete:

a)

b)

Executar o expediente da Divisdo e assegurar o processamento administrativo de todos os
processos administrativos que por ela sejam tramitados;

Proceder a organizagao, arquivo e conservagdo dos documentos e a instru¢do de todos os
processos administrativos da divisdo com vista a sua apreciagao e decisdo superiores;
Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre necessario;

Emitir licencas e alvaras relativos a processos que corram pela DOSOPU.

Fazer a recolha e informar a Divisdo Administrativa e Financeira dos assuntos para a reuniao
da Camara Municipal que Ihe competem;

Organizar e classificar os processos existentes e considerados concluidos, para remessa ao
arquivo geral;

Executar as tarefas relativas ao servigo da Divisao.

Subseccao Il

Do Sector de Ambiente, Residuos e Aguas

Artigo 31.°
Competéncias

Ao Sector de Ambiente, Residuos e Aguas compete:
1- Na area de ambiente:

a)
b)
c)

d)

Executar e colaborar na execucdao de medidas que visem a defesa e protecdo do meio
ambiente;

Executar e colaborar na execucao de agdes que visem defender a poluicdo das aguas das
nascentes, ribeiras e lagoas e das aguas maritimas;

Colaborar na execugao de medidas tendentes a preservagao e defesa de espécies animais e
vegetais em perigo de extingéo;

Promover, junto de toda a populagédo do concelho, e em especial dos mais jovens, agdes de
formacao, de sensibilizacdo e de educagao ambiental nas suas diversas vertentes;

Propor e executar medidas que visem a defesa e a conservagao dos recursos naturais;
Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativamente ao ruido, a poluicdo
atmosférica e a protegao das linhas de agua;

Proceder a recolha de elementos no dmbito da protecdo e recuperagao do ambiente, com
vista a participagcéo na realizagdo de estudos neste dominio;
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Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
Promover e assegurar a defesa e prote¢ao do meio ambiente nas suas varias vertentes;
Promover a criagcdo de espacos verdes em toda a area do municipio, providenciando a
plantacao de espécies selecionadas de acordo com as condi¢des climatéricas locais;
Proceder a arborizagéo de ruas, pragas e demais areas publicas;

Assegurar a conservagao, renovagao e limpeza de todos os espagos verdes do Municipio;
Promover a conservagao dos equipamentos existentes nos espagos verdes;

Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagéao

Na area de Higiene e Salubridade Publica:

a)
b)

c)

Zelar pela higiene e salubridade publica executando os servigos respetivos;

Assegurar a limpeza e desobstrucdo das valas e escoadouros das aguas pluviais,
promovendo a colaboragao dos utentes;

Dar apoio a outros servicos que direta ou indiretamente contribuam para a higiene e
salubridade publica;

Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados;

Promover e executar os servigos de limpeza publica, nos termos das leis, regulamentos e
posturas municipais em vigor,;

Fixar e publicitar os horarios e itinerarios para o transporte e recolha de residuos solidos;
Promover a distribuicdo e colocagdo nas vias publicas de contentores para a recolha de
residuos solidos;

Promover agbes de sensibilizagdo junto da populagdo de forma a obter a sua colaboracao
ativa na recolha e tratamento dos residuos soélidos;

Incentivar a colaboragao dos utentes na limpeza e conservagao de valas e escoadouros de
aguas pluviais;

Promover acdes de desinfecdo, desratizagdo e desinsetizagdo de locais onde tais agbes se
mostrem necessarias;

Estudar, propor e executar agées aprovadas superiormente relativas ao depdésito, tratamento
e ou aproveitamento dos residuos solidos.

Na area dos Mercados e Feiras:

a)

b)

Curar da vigilancia das instalacbes de mercados e feiras municipais e efetuar os respetivos
trabalhos de limpeza;
Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

Na area dos Parques, Jardins e Zonas Balneares:

a)

b)

f)

Zelar pela conservagao e limpeza de parques, recintos desportivos, jardins e zonas balneares
do municipio;

Proceder a arborizagédo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, bem como
organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para arborizagao;

Combater as pragas e doencgas vegetais nos espacos verdes sob sua administragio;
Proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos parques, jardins, ruas, pragas
publicas e outros logradouros publicos;

Zelar pela conservagdo e protecdo dos monumentos existentes nos jardins e parques
publicos;

Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

Na area dos cemitérios:

a)

b)

Assegurar o servigo dos cemitérios municipais, designadamente, proceder a inumacgoes,
exumacgbes e tratamento de ossadas para depésito, cumprindo e fazendo cumprir as
disposigdes legais e regulamentares referentes aos cemitérios;

Executar os trabalhos respeitantes a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;
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c)
d)

Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios paroquiais;
Executar em geral outros trabalhos superiormente determinados.

6- Relativamente ao abastecimento de agua:

a)

b)

Assegurar o abastecimento de agua potavel as populagbdes, promovendo a sua captagao e
tratamento, bem coo a sua distribuicado domiciliaria;

Assegurar o funcionamento e a manutencdo das redes de abastecimento de agua do
Municipio;

Assegurar as ligacdes e fiscalizar as instalagdes particulares de agua;

Assegurar a execugao das obras constante nas opgdes do plano, por empreitada ou por
administracao direta;

Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas populagdes, promovendo a sua
analise periddica através do estabelecimento de um programa de recolha de amostras de
agua para analises bacterioldgicas e fisico-quimicas e o estabelecimento de medidas
corretivas que se imponham;

Desenvolver estudos e projetos de construgédo, conservagédo, ampliagdo ou renovagédo da
rede de abastecimento da area do Municipio;

Assegurar o funcionamento técnico das piscinas municipais.

Subsecgao lli
Do Sector de Gestao Urbanistica

Artigo 32.°
Competéncias

Ao Sector de Gestao Urbanistica compete:

a)

Informar ou dar parecer sobre os processos que caregam de despacho ou deliberagdo, bem
como diligenciar a obtencdo dos pareceres ou informagdes da competéncia de outras
entidades publicas ou de outros servicos da Camara que sejam necessarios para a decisdo
dos processos;

Informar ou dar parecer sobre a demolicao de prédios e ocupagdo da via publica;

Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habitacdo e de recuperagédo de parques
habitacionais degradados;

Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente, no dominio da formulacdo da politica e do
planeamento urbanistico, nomeadamente no que concerne a planos de urbanizagdo e a
quaisquer estudos ou projetos de utilizagdo ou ordenamento do solo urbano.

A gestéo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio;

Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de obras,
loteamentos e Vvistorias apresentados por particulares, em concordancia com as leis,
regulamentos e planos urbanisticos existentes;

Emitir parecer sobre a demoligao de prédios e ocupacgao de via publica;

Promover as vistorias necessarias a emissao de licencas e alvaras e organizar e informar os
processos de reclamacgao referentes a construgbes urbanas;

Colaborar na elaboragéo de planos gerais e parciais de urbanizacdo, propondo alteragdes ao
Plano Diretor Municipal quando se mostrem necessarias;

Dar parecer sobre os estudos e planos de salvaguarda, valorizagdo ou reabilitagdo do
patrimonio histérico-arquitetonico da area do Municipio e respetiva regulamentacgao;

A concecéo e elaboragao de todos os projetos urbanisticos;

Providenciar a elaboragao de projetos e estudos sobre a execugéo de obras municipais;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito de projetos municipais, com vista a sua rentabilizacéo;
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n)

Manutencgao da informacéo de base topografica:

Subsecgao IV

Do Sector de Fiscalizagdo Municipal

Artigo 33.°
Competéncias

1-Ao Sector de Fiscalizacdo Municipal compete:

a)

b)

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras particulares e loteamentos
urbanos, assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados e promover embargos;
Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas e alvaras de loteamento, construgao
habitabilidade e similares;

Organizar e informar os processos de reclamacgao referentes a construgdes urbanas;
Executar as demais funcdes resultantes da lei, regulamento, deliberagéo ou despacho.
Fiscalizar o cumprimento de posturas, regulamentos e outras normas legais em vigor,
informando superiormente de todas as infragdes detetadas, elaborando as competentes
participagoes;

Distribuir e afixar avisos, anuncios e editais;

Efetuar citagdes e notificagdes;

Efetuar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das suas fungoes.

2-Compete ainda, na area de fiscalizag&o:

a)

b)
c)

Fiscalizar o cumprimento das normas aplicaveis a cobranga de impostos, taxas e demais
rendimentos do Municipio e a emissao de licengas;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;

Levantar autos das transgressdes ou contraordenagdes verificadas bem como efetuar as
investigagcdes que sejam superiormente determinadas para a instrucdo de processos de
contraordenagao.

Subseccgédo V

Do Sector do Obras Municipais e Viagao

34.°
Competéncias

1-Ao Sector de Obras Municipais e Viagao (SOMV) compete:

a)
b)
c)

d)

Promover a execugéo dos planos de desenvolvimento rodoviario do municipio;

Organizar o transito urbano e rural de acordo com os planos e regulamentos;

Assegurar a inspecgao periddica das estradas e caminhos municipais e executar os respetivos
trabalhos de pavimentagao, conservacéo e limpeza;

Organizar e manter atualizado a cadastro das rodovias municipais para fins de conservagéo,
estatistica e informacgéo;

Promover a manutengao e conservagao dos equipamentos.

Elaborar ou dar parecer sobre planos de obras municipais e respetivos projetos;
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n)
0)

p)

Dar execugédo aos projetos de construgdo, conservagdo ou ampliagcdo de obras municipais
que a Camara delibere executar por administragéo direta;

Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por empreitada ou concesséo,
fiscalizando o cumprimento dos contratos, regulamentos e demais normas aplicaveis;
Elaborar autos de medicdo, mapas ou outros documentos necessarios a uma facil e
permanente apreciagao superior das obras em execug¢ao ou acabadas;

Organizar e manter atualizada a tabela dos precos unitarios correntes dos materiais de
construgao;

Fazer a especificacdo dos materiais a serem aplicados na execugéo das obras projetadas.
Assegurar a conservacado e manutengéo dos edificios municipais, mediante uma planificacdo
aprovada superiormente;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais por empreitada,
fiscalizando o cumprimento de contratos, regulamentos e demais legislagao aplicavel;
Elaborar autos de medigao e de revisdo de precos;

Prestar as informagdes superiormente solicitadas acerca da execugdo das obras municipais,
designadamente acerca daquelas situagdes que carecam de despacho, ou deliberagao;
Proceder a recegéo da obra e promover o inquérito administrativo

2 - Compete ainda relativamente a rede viaria:

a) Assegurar o desenvolvimento e a manutengéo da rede viaria do Municipio, em articulagado com
outros servigos;

b) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria, com vista a adogéo de
programas adequados para a sua permanente manutengao e conservagao;

c) Preparar e assegurar, de acordo com 0s meios proprios existentes, a execugédo de obras por
administracao direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, quer no que diz
respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestao dos recursos humanos envolvidos.

Subseccgio VI

Do Sector de Armazém, Oficinas e Parque de Maquinas

Artigo 35.°
Competéncias

Ao Sector de Armazém Oficinas e Parque de Maquinas (SAOPM), compete:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Manter em condicdes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Camara Municipal;
Distribuir as viaturas pelos diversos servigos, de acordo com as indicagdes superiores;
Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura, bem como informar
sobre a rentabilidade das mesmas e propor medidas adequadas;

Elaborar as requisicdes dos combustiveis necessarios ao funcionamento do parque
automovel;

Informar sobre as aquisicbes de bens que se mostrem necessarias e proceder a aquisi¢cdes
devidamente autorizadas mediante requisicao visada pela Secgéo de Contabilidade;

Proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos bens em stock;

Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

Proceder a distribuicdo pelos servicos dos bens pelos mesmos solicitados, mediante
requisicdo visada pela Seccdo de Contabilidade, bem como colaborar com esta na
organizagado de um sistema de controlo das existéncias.

Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuicdo dos bens a sua guarda;

Organizar e manter atualizado os inventarios das existéncias nos armazéns municipais;
Conferir e armazenar os materiais provenientes de fornecedores, comunicando a secéo de
aprovisionamento e patriménio a rece¢do e a boa conferencia dos mesmos:
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I) Promover, em estrita colaboragdo com a se¢do de armazenagem de aprovisionamento e
patrimoénio, uma adequada gestao dos stocks, assegurando um fornecimento regular de todos
0s materiais necessarios a execugdo das obras por administracdo direta, que
atempadamente lhe foram comunicadas, comunicando por sua vez de forma atempada
aquela secao as aquisicdes que se mostrem necessarias;

m) Assegurar a gestdo das varias oficinas municipais, articulando as tarefas a desenvolver com
as solicitagdes recebidas das varias unidades organicas;

n) Assegurar a gestdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio, promovendo e
estabelecendo mecanismos de controlo e regras de utilizagdo, conservagdo e de
funcionamento;

0) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de viaturas, maquinas e outro equipamento,
propondo medidas adequadas a gestao racional e econdmica de todo o equipamento.

CAPITULO Il

Disposic¢oes finais

Artigo 36.°
Instalagao dos servigos

Os servigos estruturados pelo presente Regulamento serdo instalados pela Camara Municipal de

acordo com as suas necessidades e conveniéncias, designadamente tendo em conta a adequagéao a
sua estrutura fisica.

Artigo 37.°
Ajustamento de competéncias
As competéncias dos diversos servigcos definidos no presente Regulamento poderdao ser objeto de

ajustamento de pormenor, mediante deliberacdo da Camara Municipal, sempre que razdes de
eficacia e eficiéncia o determinem.

Artigo 38.°
Duvidas
No exercicio dos seus poderes superintendéncia e coordenagao dos servigcos municipais, podera o

presidente da Camara, mediante despacho, resolver as duvidas resultantes da aplicagdo do que no
presente texto se dispde.

Artigo 39.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
Anexo |

Organigrama dos servigos municipais da Camara Municipal da Madalena do Pico
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CAMARA MUNICIPAL |
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GCRP - Gabinete de Comunicagdo e Relagdes
Piblicas

SMV - Servico Médico Veterindrio

SMPC — Servico Municipal de Protecdo Civil
5J - Servicos Juridicos

SC - Servigo Cultural

ST — Servigo de Turismo

BM - Biblioteca Municipal

SSE - Servico Social e Educacio

SJDE - Servigo da Juventude, Desporto e
Empreendorismo

DAF - Divisdo Administrativa e Financeira

SRH — Seccdo de Recursos Humanos

SEAD - Seccdo de Expediente, Arquive e Documentacio
SCP — Seccdo de Contabilidade e Patrimdnio

Sl - Sector de Informatica

STL — Sector de Taxas e Licencas

SAFC — Sector de Aprovisionamento e Fundos Comunitarios
ST - Sector de Tesouraria

DOSUPU - Dwisdo de Obras, Servicos Urbanos e
Planeamento Urbanistico

SARA — Sector de Ambiente, Residuos e Aguas
5GU — Sector de Gestdo Urbanistica

SFM - Sector de Fiscalizaco Municipal

SOMV - Sector de Obras Municipais & Viacdo
SAOPM — Sector de Armazém, Oficina e Parque
de maquinas
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