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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA ILHA DO PICO

Aviso (extrato) n.° 10924/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de técnico superior — medicina
veterinaria.

Contratagao de pessoal

Procedimento Concursal Comum

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com
a sua atual redagédo, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, doravante LTFP,
torna-se pubico que, por deliberagdo de 17 de janeiro 2022 do Conselho Diretivo da Associagao
de Municipios da llha do Pico se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da publicagédo de presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com
vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento do seguinte posto
de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Associagao de Municipios para o
ano de 2022, a seguir enunciado:

1 (um) Técnico Superior (licenciatura na area de Medicina Veterinaria) para exercer fungdes
na Associacado de Municipios da llha do Pico.

2 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.°*4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na redagao
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento para constituicdo da relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a de entre pessoal com ou sem vinculo de
emprego publico, conforme deliberacdo do Conselho Diretivo da Associagdo de Municipios da
llha do Pico, de 17 de janeiro 2022, nos termos e limites fixados no Mapa Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados, para o corrente ano de 2022, aprovado por deliberagdo do Conselho
Diretivo de 23 de Dezembro de 2021.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se de atuacdo da Associagdo de Municipios
da llha do Pico.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungbes correspondentes a caracterizagao funcional da carreira de Técnico Superior, grau
de complexidade funcional 3, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP
complementado pelas seguintes fungdes inerentes ao posto de trabalho posto a concurso:

Desenvolver fungbes de colaboragdo na execugéo de tarefas de inspegao higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transfor-
mem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagcbes e estabelecimentos
anteriormente referidos;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosso-necrologico
dos animais;

Notificar de imediato doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria sempre que sejam detetados casos
de doencas de caracter epizootico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia;
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Colaborar na realizagao do recenseamento de animais de inquéritos de interesse pecuario e
ou econdémico e prestar informagéao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagao e de transformagéo de produtos de origem animal.

5 — Remuneragao base prevista: Nos termos da alinea /) do artigo 2.° o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado, sera determinado com base no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com as
disposi¢des do artigo 38.° da LTFP, de acordo com o seguinte:

5.1 — Nos termos da alinea i) artigo 2.° da Portaria, a posi¢do remuneratéria de referéncia da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), é a 2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15, a que corresponde o
montante atual, de € 1 215,93, nos termos do Decreto-Lei n.° 109/2021, de 7 de dezembro, Car-
reira/Categoria de Técnico Superior

6 — Formalizagcao das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria.

6.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preen-
chimento de formulario tipo (de utilizagdo obrigatdria) disponivel para esse efeito no site ofi-
cial da Camara Municipal da Madalena do Pico — www.cm-madalena.pt, da Camara Muni-
cipal das Lajes do Pico — www.cm-lajesdopico.pt, e da Camara Municipal de Sdo Roque do
Pico — www.cm-saoroquedopico.pt, com indicagdo da referéncia do posto de trabalho objeto do
procedimento concursal, o qual devera ser remetido, obrigatoriamente, por via eletrénica para o en-
dereco eletronico municipiosdailhadopico.amip@gmail.com, nos termos dos n.°*1 e 2 do artigo 19.°
da Portaria.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria o presente Aviso sera
publicitado no Diario da Republica 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet da
Camara Municipal da Madalena do Pico — www.cm-madalena.pt, da Camara Municipal das
Lajes do Pico — www.cm-lajesdopico.pt, e da Cadmara Municipal de Sdo Roque do Pico —
www.cm-saoroquedopico.pt, por extrato nas instalagbes da Associagdo de Municipios da
Ilha do Pico, sita ao Largo Cardeal Costa Nunes, 9950-324 Madalena do Pico, e na Bolsa
de Emprego Publico no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

18 de maio de 2022. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Antbénio Marcos Soares.
315350597



