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REUNIAO EXTRAORDINARIA
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DA
1ot
CAMARA MUNICIPAL DA MADALENA ;@’
Local: Saldo Nobre da Camara Municipal.
Data: 18-02-2011
Iniciada as:  10:00
Aprovada em minuta a 18-02-2011
ORDEM DO DIA

|. Divisdo Administrativa

1 - Alargamento da Remuneragdo Compensatoria aos Funcionarios das Autarquias Agorianas - DLR n.*
21201114, de 15 de Fevereiro - Para delibaragao,

Il. Divisdo Financeira

1 - Reformulagdo da 1.7 Revisdo Orcamental e das Grandes Op¢fes do Plano, aprovado na reunido de 27-
01-2011 - Para deliberagao.

A reunido iniciou-se com a presenga da:

Vice-Presidente: José Antanio Marcos Scares
Vereadores: Marco José Freitas da Costa
Fernanda Maria Rodrigues Soaras Medeiros

Verificou-se a auséncia do Presidente Jorge Manuel Pereira Rodrigues e do WVereador Hernani Helio Jorge.

Estiveram ainda presentes, a Chefe da Divisdo Administrativa, Silvia Seco, o Coordenador da Divisée
Financeira, Fernando Evangelho, que apresentaram ao executivo camarario, para deliberagao, 0s assuntos
que no ambito dos seus departamentos necessitavam de deliberagio camararia, e que nos termos da
legislagao, ao efeito aplicavel, cumpriram tedos os formalismos legais para que a Camara, sobre os
mesmos, pudesse decidir.
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A reuniao foi presidida pelo Vice-Presidente da Camara Municipal da Madalena, José Antonio Marcos
Soares e secretariada pelo Adjunto do Presidente, Mario Silva.

ORDEM DO DIA

l. Divisdao Administrativa

1. Alargamento da Remunera¢ao Compensatéria aos Funcionarios das Autarquias Agorianas -
DLR n.? 2/2011/A, de 15 de Fevereiro - Para deliberacéao,
Foi apresentado ao executivo, pela Chefe da Divisdo Administrativa, Silvia Seco, a proposta do Vice-
Presidente & Versador com competéncias delegadas, José Anténio Marcos Soares, referente ao
Alargamento da Remuneragdo Compensatéria aos Funcionarios das Autarguias Agorianas, documento que
aqui se anexa, e que se da por integralmente reproduzido, para os devidos e legais efeitos.

Com base na proposta supra mencionada e ora transcrita — “Pelo Decreto Legisiativo Regional n®
2/2011/A, de 15 de Fevereiro, o legislador regional estendeu aos funciondrios das autarquias agorianas e
do sector empresarial autdrquico a possibilidade de alargamento da remuneragdo compensatdria prevista
no artigo 7° do Orgamento da Regido Auténoma dos Agores para o ano de 2011, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 34/2010/A, de 29 de Dezembro, que estabelece disposigbes relativas a alribuigac
de uma remuneragdo compensatoria igual ao montante da redugdo remuneratdria prevista no Grgamento
do Estado para 2011 aos trabalhadores da administragdo regional cujas remuneragdes totais lliquidas
mensais, nas termos previstos no diploma do Orgamento do Estado para 2011, sejam superiores a € 1500
e até € 2000, Do mesmao modo, pelo art. 1%2 do mencionado DLR n® 2/2011/A, aos trabalhadores refaridos
cuja remuneracdo total iliguida se silue acima dos € 2000 e gue, por forga da aplicagdo da redugdo
remuneratdria efectuada por via do Orcamento do Estado, resulte uma remuneragdo total iliquida inferior a
€ 2000 podera ser garantida uma remuneragéic compensatdria tendente a assegurar a percepgdo daguele
valor. No entendimento do legislader regional, esta medida visa atenuar os efeifos, especialmente
gravosos, que a redugdo remuneratéria atinge na Regido Auténoma dos Agores e, em especial, aquela
franja dle trabalhadares face ao significalive impacle econdmico negativo que a mesma val provocar na
Regido, atentas as suas especificidade, diversidade e idiossincrasia préprias; e que, em conformidade, as
razées apontadas justificam, por uma questdo de iguaidade e de fustiga, a extenséo daquela medida aos
trabalhadares da administracdo local sediados na Regido Autonoma dos Agores que se enconfram em
idénticas circunstancias as dos trabalhadores da adminisiragdo regional. Reconhece-se que, por uma
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remuneratdria ora equacionada. Nestes lermos (e em face da lef - que, acentua-se, s6 agora existe na
Regi&o sobre a presenle matéria), do ponto de vista do cabimentadoe no Crgamento do Municipio para
2011, hoje ponderada a globalidade das verbas que relevam das despesas com pessoal e efectivamente
cabimentadas ou passiveis de poderem vir a sé-lo, & possivel aferir que as despesas em causa com a
aplicagdo da extensfo remuneratdria & autarquia sd0 suscepliveis de, do ponto de vista da correlativa
execugdo orgamental, ndo comprometerem o apontado principio do equilibrio orgamental e de respeitarem
os limites legais com as despesas com pessoal - 0 mesmo, mutatis mutandis, relativamente as verbas
previstas no orgamenito como sendo de canalizar para o sector empresarial do Municipio. Assim sendo - e
tendo presente o disposto, em matéria de orgamentagdo e gestdo de despesas com pessoal, no artigo 5°
do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro, na redacgdo da Lei n® 3-B/2010, de 28/4 — propfem-se que
a Cdmara Municipal delibere, nos termos do n® 2 do artigo 2° do Decreto Legislativo Regional n® 2/2011/A,
de 15 de Fevereiro, e por referéncia a fodo o artige 1° do mesmo diploma e considerando a vacatio legis do
seu arfigo 3° acolher no Municipio, com efeifos a 1 de Janeiro de 2011, a exfensSo aos seus
trabalhadores, bem como acs trabalhadores do respectivo sector empresarial municipal, a compensacdo
remuneratona prevista no Decrefo Legislafivo Regional n® 2/2011/A, de 15 de Fevereiro, nos seguintes
termaos:

a) Aos trabalhadores cujas remuneragdes lotais illquidas mensais, nos termos previstos no Orgamento do
Estado para 2011, sefa superior a € 1500 e até € 2000, é garantida uma remuneragdo compensataria
igual ao montante da redugdo remuneratdria efectuada por forga daquele Orcamento;

b) Aos trabalthadores referidos no namero anterior cuja remuneragdo lotal iliquida se situe acima dos €
2000 e que, por forga da aplicagdo da redugdo remuneralfdria efectuada por via do Orgamento do
Estado, resufte uma remuneracdo total ilfquida inferior @ € 2000, & garanlida uma remuneragéo
compensatdria tendenle a assegurar 8 percepgio dagquele valor;

¢} A remunerag8o compensatdria assim prevista serd processada mensalmente pelos respeclivos
senvicos processadores aquando da redugdo remuneratéria, para este efeifo devendo os servigos
praficar ou propor as operagbes malerials gue se afigurarem legalments necessérias,

o) A extensdo ora aprovada igualmenie para as empresas que integram o sector empresarial municipal
depende tambem da expressa defiberagdo concretizadora, nesse sentido, a tomar pelos Consalhos de
Administragdo das mesmas empresas relalivamente aos seus trabalhadores, em igualdade de
circunsidncias com os do Municipio,

Sem prejuizo de todo o supra deliberado, tendo em conta, por um lado, a especificidade/matureza das
compensagdes ora em causa, e, por oufro lado, a manifesta equivocidade da redacgdo do n®° 2 do artigo 2°
do DLR n® n® 2/2011/4, em matéria de competéncias deliberatdrias pelos drg8os municipais na presente
matéria, mais se propdem gque a Cdmara Municipal defibere, por elementar prudéncia e acautelados os
principios da boa fe e boa aplicagdo dos dinheiros plblicos, submeter a presente deliberag8o a ratificagéo
por parte da Assembleia Municipal, para todos os devidos e legais efeifos.”, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n® 07 2/2011 (18-02-2011)
*+ Tendo presente o disposto, em matéria de orgamentacdo e gestio de despesas com
pessoal, no artigo 5° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro, na redaccdo da Lei n® 3-
Bi2010, de 28/4 e nos termos do n® 2 do artigo 2° do Decreto Legislativo Regional n®
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2/2011/A, de 15 de Fevereiro, e por referéncia a todo o artigo 1° do mesme diploma e
considerando a vacatio legis do seu artigo 3° acolher no Municipio, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2011, a extensio aos seus trabalhadores, bem como aos trabalhadores do
respectivo sector empresarial municipal, a compensagao remuneratéria prevista no Decreto
Legislativo Regional n® 2/2011/A, de 15 de Fevereiro, nos seguintes termos:
e) Aos trabalhadores cujas remuneragdes totais iliquidas mensais, nos termos previstos
no Orcamento do Estado para 2011, seja superior a € 1500 e até € 2000, é garantida uma
remuneragio compensatoria igual ao montante da redugdo remuneratéria efectuada por
forga daquele Orgamento;
f) Aos trabalhadores referidos no nimero anterior cuja remuneracio total iliquida se situe
acima dos € 2000 e que, por forga da aplicacdo da redugdo remuneratdria efectuada por via
do Orgamento do Estado, resulte uma remuneracio total iliquida inferior a € 2000, e
garantida uma remuneracio compensatéria tendente a assegurar a percepgao daquele
valor;
g) A remuneracdo compensatéria assim prevista sera processada mensalmente pelos
respectivos servigos processadores aquando da redugio remuneratdria, para este efeito
devendo os servicos praticar ou propor as operagdes materiais que se afigurarem
legalmente necessérias;
h) A extensdo ora aprovada igualmente para as empresas que integram o sector
empresarial municipal depende também da expressa deliberagdo concretizadora, nesse
sentido, a tomar pelos Conselhos de Administracao das mesmas empresas relativamente
aos seus trabalhadores, em igualdade de circunstancias com os do Municipio.
Sem prejuizo de todo o supra deliberado, tendo em conta, por um lado, a
especificidade/natureza das compensacgoes ora em causa; e, por outro lado, a manifesta
equivocidade da redacgdo do n® 2 do artigo 2° do DLR n® 2/2011/A, em matéria de
competéncias deliberatérias pelos 6rgaos municipais na presente matéria, e por elementar
prudéncia e acautelados os principios da boa fé e boa aplicacao dos dinheiros publicos,
submeter a presente deliberagéo a ratificagdo por parte da Assembleia Municipal, para
todos os devidos e legais efeitos.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

A Vereadora Fernanda Medeiros néc participou na discussao e votag8o, em cumprimente do estipulado no

artigo 90° da Lei n.” 5-A/2002,
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em causa se deve, também, ao alargamento da remuneragdo compensatoria aos funcionarios das
autarquias agorianas, e no caso concreto pela deliberacio do ponto anterior.

Com base na referida explicacdo e na nota explicativa supra mencionada e ora transcrita - "Esles &
documentos eniregues na autarquia dizem respeito a estornos de seguros de Viaturas e estorno de
empréstimo por nds pagos pelo que devem ser tratados como * Reposigdies ndo abatidas aos pagamentos”
que, nos termos da lei, ndo foi aberta rubrica no orgamento para o corrente ano em virtude de, a dala, ndo
haver informacdo. Os mesmos somam a quantia de 1.107,78€.", o Executivo deliberou:

Deliberagio n® 073/20117 {18-02-2011)
= Autorizar a reformulacdo da 1* Revisdo Orgamental e das Grandes Opgdes do Plano e
remeter a Assembleia Municipal para a competente aprovacao daquele orgao autarquico.
Deliberagio tomada por unanimidade.

Iniciada a&s 10:00 H e encerrada as 10:20 H.
Aprovada em 18-02-2011.
E nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente deu por encerrada esta reunifio, da qual para constar se

lavrou Wte acta, que vai ser assinada por todos os membros do executivo presentes, e eu
;’jf redigi e subscrevi, ficando os responsaveis dos servigos encarregues de dar

ir‘r{ati;t:’a execucdo as deliberagfes tomadas no respeitante aos seus departamentos.
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