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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA ILHA DO PICO

Aviso (extrato) n.° 20185/2020

Sumario: Contratagéo de pessoal — procedimento concursal comum — contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Associagao, corres-
pondente a carreira e categoria de técnico superior (drea de ambiente).

Contratagao de Pessoal

Procedimento Concursal Comum

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, dora-
vante Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, torna-se publico que,
por deliberagao do Conselho Diretivo da Associagdo de Municipios da llha do Pico (AMIP), de 18
de novembro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, com vista a consti-
tuicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto trabalho previsto
€ nao ocupado no mapa de pessoal desta Associagdo, correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior (Area de Ambiente).

2 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 167/2019, de 27 de dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 setembro, na sua
redacgao atual, e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Orgamento do Estado para 2020).

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.> 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
para constituicdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a de en-
tre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagado a que acima se
faz referéncia, nos termos e limites fixados no Mapa Global Consolidado de Recrutamento desta
Associacao, para o corrente ano.

4 — Local de Trabalho: Area de atuagéo da AMIP, que corresponde & area dos concelhos de
Sao Roque, Madalena e Lajes do Pico.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho, conforme o Mapa de Pessoal para 2020:

Para além das fungbes gerais constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP competira ao Técnico Superior exercer as fungdes constantes do Anexo | ao Mapa de Pessoal
para 2020 nomeadamente: (i) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avalia-
¢ao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; (ii) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade; (iii) Execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas da AMIP, nomeadamente, superinten-
déncia de todo o processo de deposicao de residuos no Aterro Sanitario da Illha do Pico, criagédo e
dinamizagéao de agdes que visem uma melhoria nos sistemas de recolha de residuos em toda a llha
do Pico com vista a sua valorizacao, em interligagdo com os servigos de cada um dos municipios
associados; e (iv) Representagdo da AMIP em assuntos da sua especialidade tomando opgbes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

5.1 — A descricao de fungbes em referéncia nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fun-
¢des, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao implique desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.
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6 — Requisitos de Admisséo:
6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde
que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.

6.2 — Habilitagdes literarias exigidas, nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Engenharia do Ambiente
e inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional. Os candidatos possuidores de
habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo apresentar, em
simultadneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

6.3 — N&o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel de habilita-
¢ao exigido por formagao adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP n&o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento, conforme
o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria.

8 — Forma e Prazo de Apresentagao das Candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

8.2 — Forma: A apresentagao das candidaturas pode ser efetuada em suporte eletrénico ou
em suporte de papel, nos termos do artigo 19.° da Portaria:

8.2.1 — Avalidagao da apresentagéo da candidatura por via eletronica é feita por submisséao,
no correio eletrénico municipiosdailhadopico.amip@gmail.com, do formulario tipo de utilizagao obri-
gatéria, disponibilizado para esse efeito na pagina eletrénica da Camara Municipal de Sdo Roque do
Pico — www.cm-saoroquedopico.pt, da Camara Municipal das Lajes do Pico — www.municipio-lajes-
-do-pico.pt, e da Camara Municipal da Madalena do Pico — www.cm-madalena.pt, acompanhado
do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no presente procedimento.

8.2.2 — A apresentacao da candidatura em suporte de papel é feita mediante o preenchi-
mento de formulario tipo de utilizagdo obrigatodria, disponivel na pagina eletronica da Camara
Municipal de Sdo Roque do Pico — www.cm-saoroquedopico.pt, da Camara Municipal das La-
jes do Pico — www.municipio-lajes-do-pico.pt, € da Camara Municipal da Madalena do Pico —
www.cm-madalena.pt), entregue pessoalmente na AMIP, ou remetida através de correio registado
com aviso de rececao, para Associacao de Municipios da llha do Pico, Alameda 10 de novembro
de 1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, devendo, neste caso, sob pena de exclusio, ser expedida
até ao ultimo dia do prazo fixado, nos termos do n.° 1 do artigo 104.° do CPA.

8.3 — Com formulario de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagao dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de tra-
balho, assim como a formagéo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios,
indicando a respetiva duragao, as datas de realizagao e as entidades promotoras). Na circunstancia
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de haver lugar a utilizagdo dos métodos de selegao avaliagao curricular e entrevista de avaliagao
de competéncias é obrigatério os candidatos apresentarem documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculum vitae, nomeadamente fotocopias dos certificados das formagdes
profissionais;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagbes literarias;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade (Cartdo de Cidadao), Cartdo Fiscal de Contribuinte,
Cartao de Beneficiario da Seguranga Social;

d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, a posigao remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas);

e) Comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua pon-
deragao. (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes
publicas).

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagdes efetua-
das, para a Regiao Autonoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
margo, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma assim como os meios/condi¢cdes especiais de que
necessitam para a realizagao dos métodos de selegao.

8.5 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgées.

9 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagao e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet
da Camara Municipal de Sdo Roque do Pico — www.municipiosrp.pt, da Camara Municipal das
Lajes do Pico — www.municipio-lajes-do-pico.pt, € da Camara Municipal da Madalena do Pico —
www.cm-madalena.pt.

10 — Publicitacéo das listas:

10.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efe-
tuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na AMIP, na Camara Municipal de Sao
Roque do Pico, Camara Municipal das Lajes do Pico, Camara Municipal da Madalena do Pico e
disponibilizadas nas respetivas paginas eletrénicas — www.municipiosrp.pt; www.cm-madalena.pt;
€ www.municipio-lajes-do-pico.pt.

10.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacéo, é afixada em
local visivel e publico das instalacées da AMIP, na Camara Municipal de S&do Roque do Pico, Ca-
mara Municipal das Lajes do Pico, Camara Municipal da Madalena do Pico e disponibilizadas nas
respetivas paginas eletronicas, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagé&o sobre a sua publicitagao.

11 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria a versao integral do Aviso
se encontra publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e dis-
ponibilizada, na sua verséo integral, na pagina eletrénica do Municipio de S&do Roque do Pico:
www.municipiosrp.pt; do Municipio da Madalena do Pico: www.cm-madalena.pt; do Municipio das
Lajes do Pico: www.municipio-lajes-do-pico.pt.

24 de novembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Mark Anthony Silveira.
313765184



