Municipio da Madalena

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagido de
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico e
carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da
Camara Municipal da Madalena em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com os artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atual, doravante LTFP, torna-se pubico que, por proposta de 02 de
dezembro do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal das
Madalena, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestao
e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n° 2
do artigo 35° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento da deliberagao do 6rgdo executivo de 30 de margo e de 07 de
dezembro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da publicagdc de presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste municipio
para o0 ano de 2020, a seguir enunciados:

Ref. A:

- 3 (trés) Assistentes Técnicos, para exercer fungdes na Divisdo Administrativa

e Financeira.
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Ref. B:

- 3 (trés) Assistentes Operaciconais, para exercer fungbes na Divisdo de Obras

Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico.

Ref.C:

- 1 (um) Assistente Técnico para exercer fungdes no Servigo Cultural.

Ref.D:

- 2 (dois) Assistentes Operacionais, para exercer fungdes no Servigo Cultural.

2 - Declara-se nao estarem constituidas quaisquer reservas internas de

recrutamento.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias locais encontram-se dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ( INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de

valorizagdo profissional.

4 - Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA)
,Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, (doravante Portaria), Portaria n.° 1553
-Cf2008, de 31 de Dezembro na sua versio atualizada e demais legislagao

aplicavel.

5 - Prazo de validade: Nos termos do artigo 30°.° da Portaria, o procedimento
concursal destina-se a ocupac¢ado dos postos de trabalho referidos e sera
constituida reserva de recrutamento interno, valida por um prazo maximo de



dezoito meses contados da data de homologacgao da lista de ordenacéo final,
sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagao final,
devidamente homologada, sejam em numero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

6 - Ambito do recrutamento: Nos termos dos n°s 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP,
na redagado dada pela Lei n° 25/2017, de 30 de maio, 0 recrutamento para
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
far-se-a de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagbes a que acima se faz referéncia, nos termos e limites
fixados no Mapa Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados deste
Municipio, para o corrente ano, aprovado pelo 6rgdo executivo em 30 de margo
de 2020.

7 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica do
municipio da Madalena do Pico.

8 - Caracterizagao do posto de trabalho:

Ref. A: Fungdes correspondentes a caracteriza¢do funcional da carreira de
Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2, constantes do Anexo
a que se refere o n°® 2 do artigo 88° da LTFP complementado pelas seguintes
fungbes inerentes a qualificagdo profissional exigida, no ambito de atuacgao da
Divisdo Administrativa e Financeira, servigo integrante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Madalena do Pico, a que se reporta o
Despacho N.° 1522/2013, publicado no DR, 22 série, n°® 17, de 24 de janeiro de
2013, alterado e republicado pelo regulamento n.° 441/2020, publicado no DR,
2% série, n° 84, de 29 de abril de 2020, como sejam, designadamente,
desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,

pessoal e aprovisionamento e economato tendo em vista assegurar o
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funcionamento dos 6rgaos incumbidos da prestacdo de bens e servigos;
Assegurar a transmissao da comunicagao entre os varios orgdos e entre eles e
os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de
digitalizagao; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramento
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar,
conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagbes financeiras
e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagédo de fundo de maneio;
Recolher, examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através dos
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.
Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situa¢ao pessoal e a
aquisicdo e manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
Participar, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacéo e
cobranga de impostos, taxas e outros rendimento municipais.

Ref. B:- Fungbes correspondentes a caracterizagdo funcional da carreira de
Assistente Operacional, grau de complexidade funcional 1, constantes do
Anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP complementado pelas
seguintes fungdes inerentes & qualificagdo profissional exigida, no dmbito de
atuagéo na Divisdo de Obras Servicos Urbanos e Planeamento Urbanistico,
servico integrante do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da
Madalena do Pico, a que se reporta o Despacho N.° 1522/2013, publicado no
DR, 22 série, n® 17, de 24 de janeiro de 2013, alterado e republicado pelo
regulamento n.° 441/2020, publicado no DR, 22 série, n° 84, de 29 de abril de
2020, como sejam, designadamente, executar tarefas de apoio elementares,
tais como, proceder a conservacao de vias municipais; Proceder a manutengéo

-

de cemitério e abrir sepulturas; Proceder a limpeza e conservagédo dos
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arruamentos e canteiros; Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra,
blocos ou outros; Assegurar a higiene, limpeza e conservagao das instalagbes
municipais; Colaborar em trabalhos de montagem, desmontagem e
conservagido de equipamento. Executar tarefas de arrumagao, distribuigédo e
cargas e descargas; Executar outras tarefas ndo especificadas de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico.

Ref. C: Fung¢des correspondentes a caracterizagdo funcional da carreira de
Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2, constantes do Anexo
a que se refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP complementado pelas seguintes
fungdes inerentes a qualificagédo profissional exigida, no dmbito de atuagdo do
Servigo Cultural, servigo integrante do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Madalena do Pico, a que se reporta o Despacho N.°
1522/2013, publicado no DR, 2° série, n° 17, de 24 de janeiro de 2013,
alterado e republicado pelo regulamento n.° 441/2020, publicado no DR, 22
série, n°® 84, de 29 de abril de 2020, como sejam, designadamente, Assegurar a
transmissdo da comunicagdo entre os varios Orgédos e entre eles e os
particulares, através do registo, redagao, classificagao e arquivo de expediente
e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitalizagdo; Tratar
informacgéo, recolhendo e efetuando apuramento estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracao de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar movimentacdo de fundo de maneio; Recolher, examinar,
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corre¢cdo e andamento, através dos oficios, informagdes

ou notas, em conformidade com a legislagao existente.

Ref. D:- Fungbes correspondentes a caracterizagdo funcional da carreira de

Assistente Operacional , grau de complexidade funcional 1, constantes do
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Anexo a que se refere o n® 2 do artigo 88° da LTFP complementado pelas
seguintes fungbes inerentes a qualificagcdo profissional exigida, no ambito de
atuacdo no Servigo Cultural, servico integrante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Madalena do Pico, a que se reporta o
Despacho N.° 1522/2013, publicado no DR, 22 série, n® 17, de 24 de janeiro de
2013, alterado e republicado pelo regulamento n.® 441/2020, publicado no DR,
22 série, n° 84, de 29 de abril de 2020, como sejam, designadamente, executar
tarefas diversas de apoio administrativo; Entregar e receber correspondéncia e
outros documentos em lugares diversos; Realizar varias tarefas relativas a
reprografia e impressédo, Operar uma central telefonica; Prestar informagéo
dentro do seu ambito de atividade; Apoioc na montagem e desmontagem de
equipamentos utilizados aquando da realizagdo de eventos; Controlar as
entradas e saidas do auditério Municipal; Assegurar a limpeza dos

equipamentos e dos espacos utilizados na realizagdo de eventos culturais;

9 - Remuneragdo base previstaz O posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado, sera determinado com base no Decreto Regulamentar
n® 14/2008, de 31 de julho e Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de

acordo com as disposi¢des do artigo 38° da LTFP, nos termos seguintes:.

9.1 - Assistente Técnico - (Ref. A e C) — 12 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria geral de Assistente Técnico, nivel remuneratério 5 tabela
remuneratéria Unica a que corresponde o montante de € 693,13;

0.2 - Assistente Operacional - (Ref. B e D) - 4@ posicao da tabela remuneratéria
unica correspondente ao nivel 4 da carreira/categoria geral de Assistente
Operacional a que corresponde o montante de € 645, 07;

10 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
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a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

i) N&o inibigdo do exercicio de fun¢gdes publicas cu ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente
dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a

respetiva situagao.
10.1- Nivel habilitacional exigido:
Ref.AeC:

- 4 (quatro ) Assistentes Técnicos - 12° ano de escolaridade, a que corresponde
0 grau previsto na alinea b), do n° 1, do artigo 86°, da LGTFP ;

Ref. B e D:

- 5 (cinco) Assistentes Operacionais - Escolaridade obrigatéria, a que
corresponde o grau previsto na alinea a), do n° 1, do artigo 86°, da LTFP.

11 - Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no érgdo ou
servico que publicita o procedimento concursal, posto de trabalho idéntico
aquele para cuja ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se
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encontrem em situagdo de mobilidade, conforme o disposto na alinea k) do n.°
4 do artigo 11°.° da Portaria.

12 - Formalizagéo das candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico ( BEP) , nos termos do artigo 18.°

da Portaria.

12.2 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto
preenchimento de formulario tipo (de utilizagdo obrigatdria) disponivel no site
oficial deste municipio www.cm-madalena.pt e entregues, no prazo de
candidatura, pessoalmente, na Camara Municipal da Madalena do Pico, no
periodo de expediente (das 08h30 as 16h30m), ou remetidas pelo correio em
carta registada com aviso de rece¢éo, para Camara Municipal da Madalena do

Pico, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

13 - Os formularios de candidatura deverido ser acompanhados, dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais e especificos de

admissao ao procedimento concursal, designadamente:
- Fotocapia do certificado das habilitagbes literarias;

-Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios,
indicando a respetiva duragdo, as datas de realizagdo e as entidades

promotoras);

- Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao profissional;
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- Declaracédo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigco de
origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que o
candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posigdo
remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo.

- Comprovativo da avaliagédo de desempenho obtida no periodo relevante para
a sua ponderagao.

13.1 - Os candidatos em Situagdo de Valorizagdo Profissional deverdo

apresentar documento comprovativo dessa situacao.

13.2 - Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as
adaptagbes efetuadas, para a Regido Autdnoma dos Agores, pelo Decreto
Legislativo Regional n°® 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia
de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma assim como os meios/condigbes especiais
de que necessitam para a realizagao dos métodos de selegéo.

13.3 - As falsas declaragées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

13.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de

duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13.56 - Os candidatos trabalhadores do municipio da Madalena ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram arquivados
no seu processo individual.

14 - Métodos de selegéo:
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14.1 - No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36° da LTFP
e artigos 5° e 6° da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo

obrigatorios e facultativos ou complementares:

- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegcéo (EPS), para a Ref. A, B, CeD;

14.2 - Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional
que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig3o,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo, caso ndo exergam a opgéo
pelos métodos previstos no numero anterior, por escrito, no formulario de

candidatura, sdo adotados os seguintes métodos de selegao:

- Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegao ( EPS).

14.3 - A Ordenagcéo Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada metodo
de seleg&o, nos seguintes termos:

a) OF=0,40 PC+0,30 AP+0,30EPS
b) OF=0,40 AC+0,30 EAC+0,30EPS
Em que:
OF = Ordenagéo Final.

PC = Prova de Conhecimentos.
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AP = Avaliagdo Psicoldgica.

AC = Avaliagdo Curricular.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14.4 - Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, nao se lhes aplicando o método de selegdo seguinte,
sendo igualmente excluidos os candidatos que ndo comparegam para a sua

realizagao.

14.5 - A prova de conhecimento sera de realizagdo individual e ter4d uma
duragdo até 90 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 vaiores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Incidird sobre conteldos
genéricos e especificos relacionados diretamente com as fungbes inerentes
aos postos de trabalho postos a concurso visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissicnais, bem como as competéncias dos candidatos
necessarias ao exercicio das competéncias efou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho em recrutamento.

14.6 - Os temas comuns a abordar na prova escrita de conhecimentos para a
Ref. A, B, C e D serdo os seguintes:

- Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atual- Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios
e das freguesias;

- Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual - Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, 12 de fevereiro, na sua versao atual;
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- Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro - Coddigo do Procedimento

Administrativo, na sua versao atual;

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Madalena do Pico,
a que se reporta o Despacho N.° 1522/2013, publicado no DR, 22 série, n® 17,
de 24 de janeiro de 2013, alterado e republicado pelo regulamento n.°
441/2020, publicado no DR, 22 série, n° 84, de 29 de abril de 2020;

14.6.1 — Os temas especificos a abordar na Prova Escrita de Conhecimentos

sero:

Ref. A e C - Lei 73/2013, 03 de setembro,na sua versdo atual - Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais;

Ref. B - Lei 102/2009, de 10 de Setembro, na sua versao atual,

14.7 - Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos

deverdo apresentar-se munidos de identificagdo por meio idoneo.

14,8 - Avaliagdo Psicologica - Visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

A Avaliagdo Psicolégica € valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;
Na daltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

14.9 - A avaliagdo curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcées
exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida relativa ao Ultimo periodo
avaliado.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

- habilitagdo academica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, formacédo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de

trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo ate as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.10 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) - Visa obter
infformagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.11 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicag&o e de relacionamento interpessoal.



A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12,8 e 4.

14,12 - A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento
concursal, com aprovagao em todos os métodos de sele¢ado, € unitaria, ainda
que lhes tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa
numa escala de zero a vinte valores, obtida pela meédia aritmética ponderada

das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selegao.

14.13 - Em situagdo de igualdade de valoragéo, os critérios de ordenagé&o
preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

14.14 — Para as Referéncias A e B, sera garantida a reserva de um lugar para
candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do
n°.2 do art®. 3° do Decreto-Lei n®.29/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar
no requerimento de admissdo o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, ou apresentar documento comprovativo (Atestado Médico de
Incapacidade Multiusos);

14.14.1 - Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as
adaptagbes efetuadas, para a Regido Autébnoma dos Agores, pelo Decreto
Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso
de igualdade de pontuagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

14.15 - Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria, conjugado com a alinea k)
do n°® 2 do artigo 14° da mesma Portaria, a ata do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de

selegdo a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método séo
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publicitadas no sitio da Internet da Camara Municipal da Madalena, www.cm-

madalena.pt e sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

15 - Os candidatos excluidos, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia
prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o
preceituade no n° 1 do artigo 22° ceonjugado com o artigo 23°, ambos da
Portaria.

16 - Os candidatos admitidos s&o convocados nos termos dos artigos 10° e
24.° da Portaria, para realizagdo dos metodos de selegdo, com indicagdo do
local, data e horario em que 0s mesmos devam ter lugar.

17 - Publicitagéo das listas:

17.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Madalena,
www.cm-madalena.pt e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, nos termos
do artigo 25° da Portaria.

17.2 - A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologagao
final, & afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal
da Madalena, www.cm-madalena.pt sendo ainda publicado um aviso na 22
série do Diario da Republica sobre a sua publicagdo, nos termos do n° 5 do
artigo 28° da Portaria.

18 — Composigao do Juri:
Ref. A:
Presidente — Fernando Anténio Correia Prata Evangelho ;

Vogais efetivos — Silvia Liliana Simées Séco, que substituira o juri nas suas
faltas e impedimentos, e Maria Manuela da Silva Serpa ;
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Vogais suplentes — Lilia Berta Leal e Sénia Claudia Amaral Goulart ;
Ref. B:
Presidente — Manuel Antonio Dias Neves Sancana;

Vogais efetivos — Jodo Carlos da Silva Dutra, que substituira o juri nas suas

faltas e impedimentos, e Silvia Liliana Simdes Séco ;

Vogais suplentes — Fernando Anténio Correia Prata Evangelho e Maria
Manuela da Silva Serpa;

Ref. C:
Presidente — Judite da Conceigdo Azevedo Simas ;

Vogais efetivos — Fernando Anténio Correia Prata Evangelho, que substituird o
juri nas suas faltas e impedimentos, e Fermmanda Maria Rodrigues Soares
Medeiros ;

Vogais suplentes — Maria Manuela da Silva Serpa e Soénia Claudia Amaral
Goulart;

Ref. D:
Presidente —Judite da Concei¢dc Azevedo Simas ;

Vogais efetivos — Fernando Antdnio Correia Prata Evangelho, que substituira o

juri nas suas faltas e impedimentos, e Maria Manuela da Silva Serpa ;

Vogais suplentes — Fernanda Maria Rodrigues Soares Medeiros e Soénia
Claudia Amaral Goulart

19 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria o presente Aviso
sera publicitado no Diario da Republica 22 série, por extrato, bem como no sitio

da Internet da Camara Municipal da Madalena, por exirato (www.cm-
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madalena.pt) e na Bolsa de Emprego Publico no 1° dia Uutil seguinte a
publicagao no Diario da Republica, 2° série.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de

discriminagao.

Cémara Municipal da Madalena 23 de dezembro de 2020.

O Pregidente da Camara Municipal

Jdsé Anténio Marcos Soar/







